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Har | styr pa arbejdsmiljeet?

Med en arbejdspladsvurdering (APV) bliver det nemmere at
identificere arbejdsmiljgproblemer, og derved skabe et sundere og
mere sikkert arbejdsmilja.

Alle virksomheder med ansatte har pligt til at gennemfare en APV mindst hvert
tredje ar. APV’en er med til at fa kortlagt det fysiske og psykiske arbejdsmiljg samt fa
identificeret de omrader, der kan forbedres, og fa udarbejdet handlingsplaner med
lzsningsforslag til, hvordan de kan forbedres. Saledes bliver den et vigtigt redskab til
at sikre, at rammerne pa arbejdspladsen understgtter, at medarbejderne kan udfere
deres arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

| PrimaCare ger vi det nemt for virksomheder at undersgge og arbejde med
arbejdsmiljget — uanset branche og arbejdsfunktion.

Det far 1 som virksomhed

® Online spgrgeskemaundersggelse med
mulighed for skreeddersyet spgrgeramme.

Virksomhedsrapport med detaljeret
® indsigt i medarbejdernes vurdering af
det fysiske og psykiske arbejdsmilja.

Praesentation af resultater og
synliggerelse af indsatsomrader
samt radgivning og sparring
omkring relevante indsatser.

Skabeloner til udarbejdelse af
® handlingsplaner for eventuelle
arbejdsmiljgproblemer.
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