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Ved |, hvordan jeres
medarbejdere gar og
har det?

Det psykiske arbejdsmilj@ har stor betydning
for medarbejdernes mentale sundhed og
trivsel, og det er derfor en god ide Igbende at
undersgge, hvordan det psykiske
arbejdsmiljg udvikler sig pa arbejdspladsen.

Trivselsundersagelse Det far | som virksomhed

En trivselsundersggelse kan give et * Online spgrgeskemaundersggelse med
indblik i medarbejdernes mentale mulighed for skreeddersyet

sundhed og trivsel, og danne grundlag spgrgeramme.

for det forebyggende arbejde med at
skabe et godt psykisk arbejdsmilja, hvor
medarbejdernes trives bedre og oplever
st@rre arbejdsgleede, motivation,
engagement og produktivitet. * Preaesentation af resultater og
synliggerelse af indsatsomrader samt
radgivning og sparring omkring
relevante indsatser.

* Virksomhedsrapport med detaljeret
indsigt i medarbejdernes vurdering af
det psykiske arbejdsmiljg.

| PrimaCare tilbyder vi
trivselsundersggelser, som afdeekker alle
de omréader, der er vigtige for at sikre det
gode psykiske arbejdsmiljz pa » Skabeloner til udarbejdelse af
arbejdspladsen. handlingsplaner.
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