
Hvis I ønsker, at jeres sundheds- og trivselsinitiativer for alvor skal integreres i organisationen, 

er det nødvendigt, at indsatserne tilgås på et strategisk niveau. Dette indebærer blandt andet 

et kig på, hvordan arbejdet med sundhed og trivsel er organiseret hos jer, samt systematiske 

og målrettede indsatser, som bygger på forudgående analyse af medarbejdernes behov. 

Dermed lægges fokus ikke blot på indsatserne i sig selv, men at de bygges op omkring viden 

om netop jeres organisation.

I PrimaCare tilbyder vi sparring om strategisk sundhed. Vi hjælper jer med at få viden og 

komme i gang med at arbejde med sundhed og trivsel på en måde, så indsatserne bliver så 

relevante og vedkommende som muligt, og dermed sikrer den bedst mulige implementering 

og forankring i virksomheden.

Mange arbejdspladser har allerede sundhedspolitikker og sundhedsfremmende 

tilbud til deres medarbejdere, men mange steder går sundhedsarbejdet i stå 

ved frugtkurve og fitnessrabatter.
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